Rambo AB Styrelseprotokoll nr 2-2024

Protokoll (2/2024)
fort vid konstituerande styrelsemote for Rambo AB

Plats och tid
2024-05-06
10.00-12.00

Dingle, lokal Sporren

Beslutande

Lars-Arne Staxang Ordférande

Roger Siverbrant, Lysekil Vice ordférande

Valter Granberg, Lysekil

Margareta Willbo, Sotenas Ersattare for Stig Roos, Sotenas

Thomas Strindeborn, Sotenés
Jan Petersson, Munkedal

Asa Karlsson, Munkedal
Ingrid Almqvist, Tanum

Arne Mork, Tanum

Ovriga nirvarande

Gert-Ove Forsberg Suppleant, Lysekil
Lars Axelsson Suppleant, Lysekil
Jenny Corneliusson Suppleant, Tanum
Mikael Sandberg Suppleant, Sotenas
Leif Nilsson Munkedal

Mats Andresen verkstallande direktor
Kjell Olseke Lekmannarevisor
Elving Claesson Lekmannarevisor
Kent Olsson Lysekil, Revisor

§ 1 Formalia

Arne Mork utses att justera dagens protokoll.

§ 2 Foregaende motesprotokoll
Foregdende motets protokoll var utskickat innan métet. Protokollet godkanns och laggs till handlingarna.

§ 3 Adjungeringar
Inga

§ 4 Styrelsens ansvar

Styrelsen svarar for Bolagets organisation och forvaltningen av Bolagets angelagenheter.

Styrelsen skall se till att Bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen
och Bolagets ekonomiska forhallanden i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Styrelsen skall fortlopande bedéma Bolagets ekonomiska situation. Styrelsen ar ansvarig infor
bolagsstamman. Styrelsen skall folja bolagsordningen, relevanta lagar och upprattade dgardirektiv.
Beslut som fattas i styrelsen ar kollektiva men ansvaret ar individuellt.

Sammantriden
*  Styrelsen skall halla konstituerande sammantrade omedelbart efter ordinarie arsstamma.
*  Utover konstituerande sammantrade skall styrelsen halla minst fyra ordinarie sammantraden per
rakenskapsar.
*  Enplan for styrelsemoétena skall upprattas.
*  Extra sammantrade skall hallas om styrelseledamot eller VD begér detta. Ordféranden i samrad
med VD kallar till sddant sammantrade, som bor hallas inom 14 dagar fran begéaran
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Sekretess/tystnadsplikt

Styrelseledamotens fortroendestallning innebar att denne har en lojalitets- och vardnadsplikt i forhallande
till bolaget. Vid fullgérande av sitt uppdrag ska varje ledamot vagledas av bolagets basta.

En enskild styrelseledamot skall vidare iaktta sekretess angdende bolagets affirsmassiga férhallanden. Aven
om ABL inte innehaller nagon uttrycklig bestammelse om denna tystnadsplikt, féljer den av
styrelseledamotens fértroendemannastallning och vardnadsplikten mot bolaget. En enskild styrelseledamot
far inte till utomstaende avsloja icke-offentliggjorda uppgifter om bolagets affarsférhallanden, som kan
skada bolaget.

Javsfragor
En styrelseledamot far inte handldgga fraga om:

a. avtal mellan styrelseledamot och bolaget;

b. avtal mellan bolaget och en tredje man, om styrelseledamoten har ett vasentligt
intresse i fragan som kan strida mot bolagets;

C. avtal mellan bolaget och en juridisk person som styrelseledamoten ensam eller

tillsammans med nagon annan far féretrada, dock inte dar bolagets motpart ar ett
foretag i samma koncern.

Med avtal enligt ovan jamstalls rattegang eller annan talan.

Det aligger styrelseledamot att snarast meddela styrelsen om javsgrundande
omstandighet kan befaras foreligga.

§ 5 Utvdrdering av styrelsens arbete
Styrelsen skall arligen genomféra en utvardering av styrelsens arbete. Lampligtvis genomfors detta pa
konstituerande motet i samband med Oversyn av styrelsens arbetsordning.

Enligt styrelseinstitutet erfarenhet ar en val utford utvardering en investering for hela bolaget.
Allt borjar pa toppen, styrelsen ar foretagets motor for maluppfyllelse och férandring. Styrelsens arbete
avgor utfall, styr mot framtiden och paverkar normer och beteenden i hela organisationen.

Styrelsen haller — ndstan bokstavligt talat - organisationens drommar vid liv. Den styrelse som genomlyser
sitt arbete pa djupet ar den styrelse som vill framtidssakra det egna arbetet fér bolaget och darmed ocksa
bolaget. (Styrelseinstitutet.se)

Grupparbete - 3 grupper
Fragorna nedan diskuterades i grupperna och presenterades i helgrupp:

*  Arbetar styrelsen med omviirldsbevakning?
Vi paverkas av krav fran EU, Nationellt och av vara dgare. Styrelsen arbetar med
omvarldsbevakning naturligt bade i sina yrkesroller samt utifran styrelseperspektiv. Kravet pa
insamling av textilier har styrelsen identifierat genom dels yrkesroller och information pa ndmner
och iliknande arenor. Ledamoterna haller tentaklerna ute och féljer omvarlden med stort intresse
gallande vad som sker pa avfallsomradet.

* Leder ordféranden styrelsesammantréidena vdl?
Ordférande leder sammantradena mycket val. Han ar tydlig, 6dmjuk och inkluderande och
hanterar uppdraget bra.

*  Hur viil interagerar vd med styrelsen? (Vd-utvérdering)
VD lyssnar och interagerar pa ett bra satt med styrelsen.

*  Genomfor vd faststdllda planer? (Vd-utvdérdering)
VD genomfor faststallda planer och initierar vad som ar pa gang framat. Stammer av med och
informerar agarna kontinuerligt.

*  Hur ser ett bra styrelseméte ut?
Dagordning och tidsplan foljs. Arbeta i workshops och bikupor ger bra diskussioner da alla kommer
till tals pa ett bra satt.

«  Arvipd ritt viig eller bér omprioritera?
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Vi &r pa ratt vag bade vad galler bolaget och organisationen. Avfallsmangderna ar pa vag ner och vi
infor fastighetsnara insamling av forpackningar i samtliga kommuner vilket gér att atervinningen
kan oka.

*  Vad behdver styrelsen for att utvecklas?
Styrelsen utvecklas genom att arbeta med fragorna, workshops, studiebesok, utbildning. Nagon
forma av styrelseutbildning ar 6nskvard da de ar en del nya ledaméter. Féredrag av nagon erfaren
styrelseledamot eller av Styrelseakademien vore onskvart.

«  Oversyn av Styrelsens arbetsordning — behévs ndgra éindringar géras?
Inga dndringar behdver goéras

e Ovrigt?
Att tanka pa vid omstallningen till elfordon. Vad hander om vi far langvariga el brott, hur témmer vi
avfall, hur hanterar hemtjansten mm sitt arbete. Att vara en attraktiv arbetsgivare ger goda
forutsattningar for bolagets framtida utveckling, i synnerhet nar chaufforsbristen rader.

Styrelsen beslutar att: faststalla arbetsordningen enligt upplaga 2024-05-06
Styrelsen beslutar att: faststalla VD-instruktionen

§ 6 Rapporter

Bolagstimman

Stamman faststallde foredragna resultatrakning och balansrakning samt dispositioner betraffande
bolagets resultat i enlighet med balansrakningen. Utdelning per aktie utbetalas senast 2024-06-30.

Stamman beviljade styrelsens ledamoter jamte verkstallande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret
2023.

Styrelsen har tagit del av informationen

Agarsamrad 2024-03-05

Samrada kring Bolagets ekonomi, verksamhet och utveckling samt andra fragor av principiell art.

Vid samrédet skall respektive Agarkommun féretradesvis representeras av kommunstyrelsens ordférande,
oppositionsrad och kommunchef. Bolaget representeras av styrelseordféranden och VD.

Bolaget skall minst tva gnger per &r kalla till Agarsamrad.

VD informerad om att 4garsamradet dgt rum 2024-03-05 och att protokollet ar bifogat med handlingarna.

Granskningsredogorelse lekmannarevisorer
Syftet med granskningen &r att bedoma om styrelse och VD sédkerstallt en andamalsenlig styrning och
kontroll 6ver bolaget. | granskningen besvaras féljande revisionsfragor:
- Har bolagets styrelse och VD sakerstallt att verksamheten skots pa ett andamalsenligt satt?
- Har bolagets styrelse och VD sakerstallt att verksamheten skots pa ett fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande satt?
- Har bolagets styrelse och VD sdkerstallt att den interna kontrollen i bolaget ar tillracklig?

5.1 Slutsatser
Lekmannarevisorernas samlade bedémning ar att bolagets verksamhet skots pa ett &ndamalsenligt satt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredstallande satt samt att bolagets interna kontroll &r tillrdcklig.

Utifran att renhallningskollektiven fortsatt inte &r i balans lamnar vi styrelse och VD att:
- Fortsatt verka for en aktuell avfallsplan.

- Fortsatt verka for att renhallningskollektivens resultat kommer i balans.

Granskningsredogorelsen ar utskickad med handlingarna.
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Upphandlingar
- Foretagshalsovard (Avonnova)
- Abonnemang for programvarubaserad helhetsldsning for Containers
- Upphandling markentreprenad for att kunna stéalla upp fyrfackstallt
- Upphandling ADBIlue tankar (ar isolerade)
- Matavfall for transport och rétning — pa anbud bérjan av maj

Avsagelse av val styrelse, ny suppleant

Avsagelse och val efter Niklas Berglund (S) som ersattare i Rambo AB.

Ny ersattare i Rambo ABs styrelse utse Jenny Corneliusson (S)for resterande del av mandatperioden
2023-2026 ,Anmalan har registrerats pa Bolagsverket

Attestordning

Syfte och omfattning

Attestinstruktionen tillser att beslut som far ekonomiska konsekvenser fattas pa ratt niva inom
organisationen.

Syftet med attestinstruktionen ar att skapa sdkra rutiner for leverantérsfakturor/leverantorsbetalningar,
I6ner/l6neutbetalningar, kontanthantering samt 6vriga utbetalningar och 6verforingar.

Attestordningen ar utskickad till styrelsen
Styrelsens ordférande ansvarar for att godkdnna denna instruktion.

Styrelsen har tagit del av informationen

§ 7 Lopande verksamhet och beslutsfragor
a) Logglista
Logglistan gicks igenom

Styrelsen beslutar att:
- Godkéanna logglistan

§ 8 Diskussionsfragor
Styrelsen beslutade att ha en utbildningsdag den 4/9. VD arrangerar dagen.

Uppslag till studiebesdk den 22/8 alt. 5/9.
- Alelyckan
- Renova, slurryanlaggning, biogas
- Renahav
- Marin AvC

§ 9 Ovriga fragor
VD lyfte fram rekryteringsbehov som kommer att lyftas vid nastkommande styrelseméte den 20 juni.

§ 10 Nasta mote
Den 20 juni (Tanum, Tingssalen)

Styrelseordforande riktade ett sarskilt stort tack till alla duktiga medarbetare pa Rambo och tackade
styrelse och VD for motet
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Underskrifter

Lars-Arne Staxang Arne Mork Mats Andresen

Ordférande Justerare Protokollforare
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